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Cellule d'Orientation et
d'Insertion Professionnelle

Ln Dispositif d'insertion

professionnelle innovant pour Les

Jeunes En Situation Difficile

Pourquoi les COIP ont été crée?

Pour apporter une réponse au chdmage des jeunes en difficulté en
s'appuyant sur 3 logiques :

* Logique éducative : cible 'apprenant et vise la transmission de
connaissances et de compétences générales

* Logique sociale : cible le jeune citoyen et vise la transmission de valeurs et
de savoir-étre pour I'intégration dans la société et la lutte contre F'exclusion
sociale,

* Logique économique : cible le futur salarié ou micro entrepreneur et vise
I'acquisition de compétences spécifiques répondant aux besoins des
entreprises pour une insertion immédiate dans I'emploi.

Historique des COIP :

* 2006 : Le dispositif nait & Casablanca porté par 'Heure Joyeuse et 3
Marrakech porté par Al Karam

* 2008 : Développement d'un consortium des dispositifs COIP financé par
le PCM

* 2009: Le dispositif COIP de I'Heure Joyeuse nait a Casablanca.

+ 2012 : Lancement du guide des bonnes pratiques.
+ 2013 : Plus de 1870 jeunes accueillis entre 2010 et 2013.
+ 2014 : Lancement de la COIP a Sidi Maarouf et & Mkanssa.
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«La COIP au CFA des métiers de I’électricité / la COIP au centre Socioéducatif et Culturel & Sidi Maarouf »

Dans le cadre de la création d'un Centre de formation par apprentissage (CFA) pour les métiers de I'€lectricité & Mkanssa, une COIP est lancée au sein de ce centre. Le but est d'accueillir
les jeunes de cette zone et de les préparer pour la formation a travers le dispositif COIP. Celui-ci a été dupliqué au sein du centre socio-éducatif de Sidi Maarouf, ol la COIP est
opérationnelle depuis juin 2014.

Qu'est ce qu'une COIP ?

Le programme COIP est un dispositif d’orientation et
d’accompagnement destiné a faciliter l'insertion effective des
jeunes en situation précaire dans le monde du travail a travers le
renforcement de leur employabilité et/ou leurs capacités
entrepreneuriales.
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Les COIP : Un partenariat pour la réussite
Les COIP apparaissent comme une réelle alternative face a la
situation que rencontre la société marocaine dans l'insertion

de ses jeunes, notamment ceux les plus en difficulté. Pour cela,
I'ensemble des parties prenantes, incluant les pouvoirs publics,
ont un réle important a jouer en matiére d'orientation,
d’accompagnement et d'insertion professionnelle.

Les pouvoirs publics - -

Les Jeunes ) La COIP
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Les Entreprises
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Qui t ; - Quelle est cette COIP
ui sont ces jeunes ?

Des jeunes 15 a 30 ans en situation précaire,
non diplémés et peu ou pas qualifiés, hors
dispositif de formation ou d'accés a I'emploi,
qui rencontrent des difficultés d'orientation
et d'insertion prefessionnelle

Leurs besoins :

-Orientation et Accompagnement
-Insertion et Suivi profil social du jeune :
L'atout des COIP :

- Une approche personnalisée du parcours
professionnel du jeune bénéficiaire

Le programme COIP est un dispositif
d‘orientation et d’accompagnement destiné 3
faciliter I'insertion effective des jeunes en
situation précaire dans le monde du travail a
travers le renforcement de leur employabilité
et/ou de leurs capacités entrepreneuriales»

Comment se déroule I'accueil des jeunes 7
Il s'articule autour de 3 étapes pour tracer le

- Information des jeunes sur le dispositif COIP
- Entretiens individuels
- Enquéte familiale/sociale selon le cas jeune

Quels sont les types de formation proposée ?
Les possibilités différent selon le niveau
scolaire des jeunes et leur orientation. Et pour
les préparer, I'Heure Joyeuse propose a ces
jeunes une formation de 2 mais et demi, en life
skills (comportemental), frangais, informatique,
méthodologie de recherche d’emploi,
coaching, Epargne, entreprenariat.... »

Quelles sont ces entreprises 7

Des organismes susceptibles de jouer un réle
complémentaire dans |'orientation et l'insertion
du public cible

Leurs besoins / leurs attentes:
-Des jeunes qualifiés et compétents
-Un cadre d"apprentissage efficient
-Un recrutement rapide et simplifié

L"atout du partenariat avec les COIP :
-Travalller en lien avec I'association qui
garantira un accompagnement spécifique du

-Construire et développer le projet de la
Responsabilité Sociétale de 'Entreprise(RSE)

Association L'Heure Joyeuse
Adresse : 5, rue Abbas El Jiraoui-Belvédére, 20300 Casablanca
Teél:+212(0)522 419 300-10
Fax :+212(0)522 245 069
Courriel : accueil@heurejoyeuse.ma
Site web : www.heurejoyeuse.ma

Les 3 sites de la COIP:
1. Belvédere (Préfecture Ain Sebaa-Hay Mohammadi)
2. Sidi Maarouf (Préfecture Ain Chock)
3. Mkanssa (Préfecture Nouasser)
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